
 
 

 

 



 

2 
 

1. Общие положения 

 

1.1 Настоящийколлективныйдоговорявляетсяправовымактом (далее 

«Договор»),регулирующимвмуниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Чураевская основная  

общеобразовательная школа» Шебекинского района Белгородской 

области(далее - «Учреждение»)социально – 

трудовыеотношенияиустанавливающимвзаимныеобязательствамеждуработника
ми иработодателем. 

1.2. Коллективный договор заключен между коллективом 

работниковУчреждения,представляемымпервичнойпрофсоюзнойорганизациейра

ботниковУчреждениявлицепредседателя Масловой Валентины Ивановны 
,соднойстороныиработодателем,влицедиректораУчреждения Костина 

Александра Борисовича ,сдругойстороны,вцеляхобеспечения трудовых, 

социальных прав в соответствии с Конституцией 
РФ,трудовымзаконодательствомРоссийскойФедерации. 

1.3. 

ПоложенияколлективногодоговорараспространяютсянавсехработниковУчрежде

ния,состоящихснимвтрудовыхотношениях,независимо от членства в первичной 
профсоюзной организации работниковУчреждения. 

1.4. Условия коллективного договора не могут ухудшать 

положениеработниковпосравнениюструдовым законодательством РФ. 
1.5. 

КоллективныйдоговорсохраняетсвоедействиевслучаеизменениянаименованияУч

реждения,реорганизациивформепреобразования,атакжерасторжениятрудовогодо

говорасдиректоромУчреждения. 
1.6. 

ПрисменеформысобственностиУчрежденияколлективныйдоговорсохраняетсвоед

ействиевтечениетрехмесяцевсодняпереходаправсобственности. 
1.7. При реорганизации или смене формы собственности 

УчреждениялюбаяизСторонимеетправонаправитьдругойСторонепредложенияоза

ключенииновогоколлективногодоговораилипродлениидействияпрежнегона срок 

дотрехлет. 
1.8. При ликвидации Учреждения коллективный договор 

сохраняетсвоедействиевтечениевсегосрокапроведенияликвидации. 

1.9. 
СтороныопределяютследующиеформыуправленияУчреждениемнепосредственно

работникамиичерезпервичнуюпрофсоюзнуюорганизациюработниковУчреждени

я: 

-учет 
мнения(посогласованию)работниковчерезпервичнуюпрофсоюзнуюорганизациюр

аботниковУчреждения; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальныхнормативных 

актов; 
- обсуждениесработодателемвопросовоработеУчреждения,внесениипредложений 
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по его совершенствованию; 

- участиевразработкеипринятииколлективногодоговора; 

- получениеотработодателяинформацииповопросам,непосредственно 
затрагивающим интересы работников, а также по 

вопросам,предусмотреннымчастью2статьи53ТКРФ,ипоинымвопросам,предусмо

треннымзаконодательством РФ. 

1.10. 
Переченьлокальныхнормативныхактов,содержащихнормытрудовогоправа,припр

инятиикоторыхработодательучитываетмнение(принимаетпосогласованию)перви

чнойпрофсоюзнойорганизацииработниковУчреждения: 
- правилавнутреннеготрудовогораспорядка; 

- соглашениепоохранетруда; 

-положение«Ораспределениистимулирующейчастифондаоплатытруда 

работников»; 
- положение«Обоплатетрудаработников»; 

- положение«Одистанционной(удаленной)работе»; 

- положение«Окомиссиипотрудовымспорам»; 
- иныелокальныенормативныеактывсоответствиисзаконодательствомРФ. 

 

2. Трудовой договор. Обеспечение занятости работников и условия их 

высвобождения 
 

2.1. 
Содержаниетрудовогодоговора,порядокегозаключения,измененияирасторжения

определяютсявсоответствиисТрудовымкодексомРФ(далее-

ТКРФ),другимизаконодательнымиинормативнымиправовымиактами 

РФ,уставомУчреждения. 
          2.2.  Трудовые отношения с лицами, поступающими на работу, 

оформляются    путем заключения письменного трудового договора в порядке и 

на условиях, установленных действующим законодательством РФ. 
2.3 Трудовой договор, предусматривающий выполнение Работником 

трудовой функции дистанционно, может заключаться путем обмена между 

лицом, поступающим на работу, и Работодателем электронными документами в 

порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации. 
2.4. Охрана труда дистанционных Работников обеспечивается 

Работодателем     с учетом требований ст. 312.7 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 
2.5. 

Призаключениитрудовогодоговорасторонымогутустанавливатьвнемлюбыеусло

вия,неухудшающиеположениеработникапосравнениюсдействующим 

законодательством РФ. 
2.6. Трудовойдоговорзаключаетсявписьменнойформе,составляетсяв двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается Сторонами. 

Одинэкземпляртрудовогодоговорапередаетсяработнику,другойхранитсявУчреж
дении. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=428405&date=01.11.2022
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=428405&dst=2473&field=134&date=01.11.2022
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2.7. 

Получениеработникомэкземпляратрудовогодоговораподтверждаетсяподписьюр

аботниканаэкземпляретрудовогодоговора,хранящемсявУчреждении. 
2.8. 

ТрудовойдоговорсработникомУчреждениязаключаетсянанеопределенныйсрок.

Срочныйтрудовойдоговорможетзаключатьсяпоинициативеработодателялибора

ботникатольковслучаях,предусмотренныхст.59 ТК РФлибоиными 
федеральными законами РФ. 

2.9. В трудовом договоре с работником Учреждения 

оговариваютсяусловия,предусмотренныеТКРФ,втомчислеобъемучебнойнагрузк
и,условия оплаты труда (размер оклада работника, доплаты, 

стимулирующиевыплаты), режим и продолжительность рабочего времени и 

времени отдыха,льготыикомпенсациии др. 

2.10. Прекращение трудового договора может иметь место только 
пооснованиям,предусмотреннымзаконодательствомРФ. 

Расторжениетрудовогодоговорасработникомпоинициативеработодателядолжно

осуществлятьсявстрогомсоответствиисдействующимтрудовымзаконодательств
ом РФ. 

2.11.  В случае призыва работника на военную службу по мобилизации 

или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности 
и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие 

трудового договора, заключенного между работником и работодателем, 
приостанавливается на период прохождения работником военной службы или 

оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации в порядке и на условиях 

предусмотренных ст. 351.7 ТК РФ.  
2.12. Работодатель на основании заявления работника издает приказ           

о приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 

прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или 
уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с 

работником контракта о прохождении военной службы, либо контракта          о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации. 
2.13. В период приостановления действия трудового договора за 

работником сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель 

вправе заключить с другим работником срочный трудовой договор на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту 
работы (должности). 

2.14. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового 

договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему 
выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий 

приостановлению действия трудового договора. 

2.15. На период приостановления действия трудового договора              в 
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отношении работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на 

предоставление которых он получил до начала указанного периода 

(дополнительное страхование работника, негосударственное 
пенсионноеобеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий 

работника         и членов его семьи). 

2.16. Действие трудового договора возобновляется в день выхода 

работника на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем 
выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня. 

2.17. Работник в течение шести месяцев после возобновления действия 

трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного 
оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у 

работодателя. 

2.18. Работодательобязан: 

- осуществлятьподборирасстановкукадровпоимеющимсявакансиям; 
-  осуществлятьприемиувольнениеработниковвстрогомсоответствиис трудовым 

законодательствомРФ; 

- недопускатьнарушенийтрудовогозаконодательства РФ, 
установленныхнормтрудаиотдыха,предоставленияльготигарантий; 

- не допускать массового сокращения численности работников 

безсогласияпервичнойпрофсоюзнойорганизацииработниковУчреждения; 

- осуществлятьработупоаттестациипедагогическихработников; 
- вновь принятых работников знакомить под роспись с 

настоящимколлективнымдоговором,уставомУчреждения,правиламивнутреннег

отрудовогораспорядкаидругимилокальныминормативнымиактами,действующи
ми вУчреждении; 

- извещать Работников Учреждения об изменении 

существенныхусловийтруда:режимаработы,учебногоплана,измененияштатного

расписанияит.д.не позднее, чем задвамесяца; 
- установитьучебнуюнагрузкунановыйучебныйгодпедагогическим и другим 

работникам, ведущих преподавательскую 

работупомимоосновнойработы,посогласованиюспервичнойпрофсоюзнойоргани
зацией работников Учреждения до окончания учебного года и уходаработников       

в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новомучебномгоду; 

- 

установитьучебнуюнагрузкупедагогическимработникам,находящимсявотпуске
поуходузаребенкомдоисполнения имвозрастатрехлет на общих основаниях, и 

передать на этот период для выполнения другимучителям; 

- разрабатывать учебное расписание не позднее, чем за десять днейдоначала 

учебногопериода; 
- предоставлять дополнительный учебный отпуск с 

сохранениемсреднегозаработкаработникам,обучающимсявобразовательномучр

еждении 
среднего,либовысшегопрофессиональногообразования,имеющемгосударственн

ую аккредитацию, и получающего такое образование данногоуровнявпервые. 

2.19. Работникобязан: 
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- 

добросовестноивполномобъемеисполнятьсвоитрудовыеобязанности,возложенн

ыенанеготрудовымдоговором,должностнойинструкцией,иными 
локальныминормативными актами; 

- соблюдатьправилавнутреннеготрудовогораспорядкаУчреждения; 

- соблюдатьтрудовуюдисциплину; 

- создаватьисохранятьблагоприятнуюатмосферувколлективе. 
2.20. ПредставительработниковУчрежденияобязан: 

- осуществлятьвпределахсвоейкомпетенцииконтрользасоблюдениемдиректором 

Учреждениятрудового законодательстваРФ; 
- контролироватьвыполнениенастоящегоколлективногодоговора. 

2.21. 

РаботодательорганизуетзасчетУчрежденияподготовку,переподготовку 

подлежащих сокращению кадров на другую профессию, еслиони необходимы 
Учреждению, повышение квалификации своих 

работников,осуществляетработупоподборуирасстановкекадров,позакрытиюиме

ющихсявакансий. 
2.22. Повышение профессионализма при совмещении работы с 

учебойпоощряетсяУчреждением. 

2.23. Работодательобязуется: 

- припринятиирешенияосокращениичисленностиилиштатаработников,      в 
письменной форме сообщить об этом первичной 

профсоюзнойорганизациинепозднеечемзадвамесяцадоначалапроведениясоответ

ствующихмероприятий,авслучае,еслирешениеосокращениичисленности или 
штата работников может привести к массовому 

увольнениюработников(одновременноесокращениепятипроцентовработниковот

общейчисленности) 

-непозднеечемзатримесяцадоначалапроведениясоответствующих мероприятий; 
- осуществлятьпредупреждениеработниковопредстоящемвысвобождении по 

сокращению штата или численности в срок не менее чемза два месяца. 

Представлять при необходимости работникам, 
подлежащимвысвобождению,додвухчасовоплачиваемогорабочеговременивнеде

людлясамостоятельногопоиска работы; 

- сцельюиспользованиявнутреннихрезервовприсохранениирабочих мест: 

отказаться от найма рабочей силы до тех пор, пока не будуттрудоустроены все 
высвобождаемые работники; в первую очередь 

проводитьсокращениештатовповакантнымдолжностям;недопускатьувольнения

одновременнодвухработниковизодной семьи. 

            2.24. 
Работодательформируетвэлектронномвидеосновнуюинформациюотрудовойдея

тельностиитрудовомстажекаждогоработникаипредставляетеевпорядке,установл

енномзаконодательствомРоссийскойФедерацииобиндивидуальном(персонифиц
ированном)учетевсистеме 

обязательного пенсионного страхования, для хранения в 

информационныхресурсахФондапенсионногоисоциальногострахованияРоссийс
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кой Федерации.
 

3. Рабочее время и время отдыха 
 

3.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка Учреждения (Приложение №1), а также условиями 

трудового договора, должностными инструкциями работников                                
и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Учреждения.  

3.2.Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного     учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего 
времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для педагогических работников Учреждения, расположенной в 

сельской местности, женщин - устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку 

заработной платы (ст. 333 ТК РФ). Конкретная продолжительность рабочего 

времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов 

педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов 
учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на 

них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

3.4. Педагогические работники имеют возможность отдыха и 

приемапищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в 
течениеперерывовмежду занятиями(перемен).Время 

дляотдыхаипитаниядлядругихработниковустанавливаетсяправиламивнутреннег

отрудовогораспорядкаи недолжнобытьменее 30минут. 
3.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени педагогических работников, не 

допускающего перерывов между занятиями. При наличии таких перерывов 

учителям предусматривается компенсация в зависимости от длительности 
перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренных 

Положением об оплате труда. Учителям предусматривается один свободный 

день в неделю для методической работы и повышения квалификации, если их 
нагрузка не превышает 20 часов. 

3.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе 
использовать по своему усмотрению. 

3.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных статьей 113 

ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению 

работодателя. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается 

не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном статьей 153 ТК 
РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

3.8. 
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Педагогическимработникампредоставляетсяотпуск56календарныхдней. 

3.9. 

Ежегодныйосновнойоплачиваемыйотпускинымработникампредоставляетсяпро
должительностью28 календарныхдней. 

3.10. ОсновныеоплачиваемыеотпускаработникамУчреждения 

преимущественнопредоставляютсявлетнийпериод. 

3.11. 
Каникулярноевремя,несовпадающеесочереднымотпуском,считаетсярабочим 

временемдля всехработников Учреждения. 

3.12. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 
персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения 

и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 

3.13. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
работникам – неосвобожденному председателю первичной профсоюзной 

организации - 5 дней и членам профкома  - 3 дня. 

3.14. В случае необходимости предоставляется отпуск для санаторно-
курортного лечения. 

3.15. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется 

работнику на основании его письменного заявления в указанный им срок в 

соответствии с частью 2 статьи 128 ТК РФ в следующих случаях: 
-  в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня; 

-  для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня; 

-  тяжелого заболевания близкого родственника – 5 календарных дней; 
-  смерти близких родственников, рождения ребенка – 3 календарных дня; 

- в случае регистрации брака работника (детей работника) - 3 

календарных дня; 

- участникам СВО – до 35 календарных дней в году; 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 

календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников 
правоохранительных органов, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы – до 14 календарных дней в году; 
- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.16. В каникулярное время Учреждение работает по особому графику, но 

не выше объема нагрузки в учебное время. 

3.17. Педагогическим работникам, по заявлению, не реже чем через 
каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы предоставляется 

длительный неоплачиваемый отпуск сроком до одного года с сохранением 

занимаемой должности, в соответствии законодательством РФ. 
3.18. По соглашению сторон трудового договора работнику как при 

приеме на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее 

время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том 
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числе с разделением рабочего дня на части). 

3.19. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 

работника производится пропорционально отработанному им времени или         
в зависимости от выполненного им объема работ. Работа на условиях 

неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений 

продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления 

трудового стажа и других трудовых прав (ст.93 ТК РФ). 
3.20. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков, определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не 
позднее, чем за две недели до наступления календарного года. График отпусков 

обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала 

отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две 

недели до его начала. 
3.21. По соглашению между работником и работодателем очередной 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей 

этого отпуска не должна быть менее 14 календарных дней.  
3.22. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее 

желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от 

стажа работы у данного работодателя. 
3.23. Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 

воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное 
для него время. 

3.24.Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 

восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей 
возраста14лет. 

3.25. 

Работнику,имеющемудвухилиболеедетейввозрастедочетырнадцатилет, 
работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 

лет,одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет,отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без 

матери,устанавливаютсяежегодные 
дополнительныеотпускабезсохранениязаработнойплатывудобноедлянихвремяп

родолжительностьюдо14календарныхдней.Указанныйотпускпописьменномузая

влениюработника 

можетбытьприсоединенкежегодномуоплачиваемомуотпускуилииспользован 
отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого 

отпусканаследующийрабочий год недопускается (ст.263ТК РФ). 

3.26. Работникам (в том числе временно направленным или 
командированным), принимавшим в 1988-1990 годах участие в работах по 

ликвидации последствий чернобыльской катастрофы в пределах зоны 

отчуждения или занятых в этот период на эксплуатации или других работах на 
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Чернобыльской АЭС; военнослужащим   и военнообязанным, призванным на 

специальные сборы и привлеченным в эти годы   к выполнению работ, 

связанных с ликвидацией последствий чернобыльской катастрофы, независимо 
от места дислокации и выполнявшихся работ, а также лица начальствующего и 

рядового состава органов внутренних дел, проходивших в 1988-1990 годах 

службу в зоне отчуждения ежегодный очередной оплачиваемый отпуск 

предоставляется  в удобное для них время (ст.15 ФЗ №1244-1). 
3.27. Супругам военнослужащих отпуск по их желанию предоставляется 

одновременно с отпуском военнослужащих. При этом продолжительность 

отпуска супругов военнослужащих может быть по их желанию равной 
продолжительности отпуска военнослужащих. Часть отпуска супругов 

военнослужащих, превышающая продолжительность ежегодного отпуска по 

основному месту их работы, предоставляется без сохранения заработной платы 

(п.11 ст.11 ФЗ №76-ФЗ). 
3.28. Работникам, прошедшим вакцинацию (ревакцинацию) против 

коронавирусной инфекции (COVID-19), предоставляются оплачиваемые дни 

отдыха продолжительностью 2 календарных дня. Оплачиваемые дни отдыха, 
предоставляются работникам на основании их заявления и при предъявлении 

сертификата о прививке или выписки с ПорталаГосуслуг. 

3.29. Работнику, который прошел вакцинацию однокомпонентной 

вакциной, оплачиваемые дни отдыха предоставляются подряд на основании его 
заявления, но не позднее, чем со дня, следующего за тем, который указан в 

Сертификате о прививке или выписке с ПорталаГосуслуг как день, в который 

проходила вакцинация. 
3.30. Работнику, который прошел вакцинацию двухкомпонентной 

вакциной, оплачиваемые дни отдыха предоставляются на основании его 

заявления по одному дню после каждой вакцинации, не позднее, чем со дня, 

следующего за тем, который указан в сертификате о прививке или выписке с 
ПорталаГосуслуг как день, в который проходила вакцинация. 

3.31. Указанные дни отдыха по желанию работника могут быть 

присоединены к ежегодному оплачиваемому отпуску или использованы в 
другое время в течение года после вакцинации. 

3.32. Работодатель сохраняет за работником его средний заработок за дни 

вакцинации и предоставленные в связи с этим дни отдыха. 

3.33. Работникам может предоставляться отпуск по уходу за 
нетрудоспособным родителем до трех месяцев без сохранения заработной 

платы. Отпуск по уходу за нетрудоспособным родителем предоставляется на 

основании: 

- заявление работника о предоставлении отпуска по уходу                                         
за нетрудоспособным родителем; 

-  справки медицинского учреждения о том, что пациент (родитель) 

нуждается в уходе; 
- документа, подтверждающего родство (копия свидетельства о рождении 

сына/дочери, копия свидетельства о браке (при смене имени/фамилии при 

регистрации брака) или свидетельство о смене имени/фамилии по 

http://internet.garant.ru/document/redirect/5225100/2770
http://internet.garant.ru/document/redirect/5225100/2770
http://internet.garant.ru/document/redirect/5225100/2770
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собственному желанию). 

 

4. Оплата труда. Социальные льготы. Гарантии и компенсации 

 

4.1. 

Системаоплатытруда,включаяоклады,стимулирующиеикомпенсационныевыпла

ты,доплаты,устанавливаетсяположением«Обоплате труда работников» и 
положением «О распределении стимулирующейчасти фонда оплаты труда 

работников» в Учреждении. 

4.2. Директор Учреждения обеспечивает своевременное и 
правильноеустановлениестимулирующихикомпенсационныхвыплатсогласноук

азанныхположений,принятыхнаОбщихсобранияхработниковУчреждения. 

          4.3. Замещающим временно отсутствующих работников педагогическим 

работникам производится почасовая оплата. При продолжении замещения 
более двух месяцев оплата производится  с перерасчетом тарификации. 

4.4. Представитель работников принимает участие в работе 

комиссиипораспределению 
стимулирующейчастифондаоплатытрудаработников. 

4.5. Директор Учреждения обязан знакомить работников 

Учреждениясусловиями оплатытруда,тарификацией под роспись. 

4.6. Выплата заработной платы производится два раза в месяц, 15-го              
и 30-го числа каждого месяца и перечисляется на личные счета 

работников.Заработнаяплатазапервуюполовинумесяцавыплачиваетсяпропорцио

нальноотработанномувремени. 
ВыплатазаработнойплатыпроизводитсявденежнойформеввалютеРФ(в рублях) в 

соответствии со ст. 136 ТК РФ в безналичной форме каждые пол месяца. При 

совпадении дня выплаты заработной платы с выходными или нерабочим 

праздничным днем, выплаты заработной платы производится накануне этого 
дня. 

Пописьменномузаявлениюработникаоплататрудаможетпроизводиться                

и в иных формах, не противоречащих законодательству РФ имеждународным 
договорам РФ. Доля заработной платы, выплачиваемой 

внеденежнойформе,неможетпревышать20процентовотначисленноймесячной 

заработной платы. Выплата заработной платы в бонах, купонах, вформе 

долговых обязательств, расписок, а также в виде спиртных 
напитков,наркотических,ядовитых,вредныхииныхтоксическихвеществ,оружия,

боеприпасов и других предметов, в отношении которых установлены 

запретыилиограничениянаих свободный оборот,не допускается.  

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна 
быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю 

об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за 

пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 
4.7. Учреждениепроизводитсреднююоплатурабочихднейнахождения 

работника на курсах повышения квалификации по направлениюУчреждения. 

4.8. На время прохождения медицинских осмотров в рабочее время 
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заработникамисохраняетсясредняязаработная плата. 

           4.9. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (ст. 133 

ТК РФ). с 1января2023годаминимальныйразмероплатытрудаустановлен в 

сумме 16 242 рубля в месяц, далее ежегодно минимальныйразмер оплатытруда 

устанавливаетсяфедеральным законом. 
4.10. 

Индексациязаработнойплатыпроводитсявпорядке,установленномтрудовымзако

нодательством РФииныминормативнымиактами,содержащиминормы 
трудовогоправа.  

 4.11. Выполнение Работником трудовой функции дистанционно не может 

являться основанием для снижения ему заработной платы. 

          4.12. 
Присовмещениипрофессий(должностей),расширениизонобслуживания,увеличе

нииобъемаработыилиисполненииобязанностейвременноотсутствующегоработн

икабезосвобожденияотработы,определенной трудовым договором, работнику 
производится доплата. 

Размердоплатыустанавливаетсяпосоглашениюсторонтрудовогодоговорасучето

мсодержанияи (или)объема дополнительной работы. 

4.13. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы 
неменее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем                  

вдвойномразмере.Пожеланиюработникасверхурочнаяработавместоповышенной

оплатыможеткомпенсироватьсяпредоставлением 
дополнительноговремениотдыха,нонеменеевремени,отработанногосверхурочно

. 

4.14. 

Работаввыходнойилинерабочийпраздничныйденьоплачиваетсянеменее чем 
вдвойномразмере. Оплата в повышенном размере производится всем 

работникам за 

часы,фактическиотработанныеввыходнойилинерабочийпраздничныйдень.Если
навыходнойилинерабочийпраздничныйденьприходитсячастьрабочегодня(смен

ы),вповышенномразмереоплачиваютсячасы,фактическиотработанные в 

выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24часов). 

4.15. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 
15днейработникимеетправо,известивработодателявписьменнойформе,приостан

овитьработунавесьпериоддовыплатызадержаннойсуммы. 

4.16. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать             

вписьменнойформекаждогоработника: 
 - 

осоставныхчастяхзаработнойплаты,причитающейсяемузасоответствующий 

период; 
 - оразмерахиныхсумм,начисленныхработнику,втомчиследенежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного 

срокасоответственновыплатызаработнойплаты,оплатыотпуска,выплатприуволь
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нениии(или)другихвыплат,причитающихсяработнику; 

 - оразмерахиобоснованияхпроизведенныхудержаний; 

 - обобщейденежнойсумме,подлежащейвыплате. 
4.17. 

Работодательпроводитработупосозданиюбанкаданныхомалообеспеченных,тяже

лобольныхработникахУчреждения,одинокихматерях,многодетныхсемьях,одино

кихпенсионерахдляоказаниясоциальнойподдержки. 
4.18. Обеспечивает проведение комплекса медицинских 

мероприятий,направленныхнаохрануивосстановлениездоровьяработников,прод

лениеихтрудоспособности и профессионального долголетия (целевые 
медицинскиеосмотры,вакцинопрофилактика,идр.). 

4.19. Работодатель для педагогических работников, у которых 

истекаетсрок действия квалификационной категории, но по уважительным 

причинамнеимеющимвозможностипройтипроцедуруаттестации(нахождениевот
пускепоуходузаребёнком,длительномотпускедо1года,болезнь,возобновление 

педагогической деятельности, уход на пенсию по окончаниюучебного года и 

др.), предоставляет льготу для указанных работников путёмсохранения уровня 
оплаты труда сроком до одного года по имевшейся 

ранееквалификационнойкатегории. 

4.20. 

Работникиприпрохождениидиспансеризациивпорядке,предусмотренном 
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют правона освобождение от 

работы на один рабочий день один раз в три года    

ссохранениемзанимиместаработы (должности)исреднегозаработка. 
4.21. 

Работники,достигшиевозрастасорокалет,припрохождениидиспансеризациивпор

ядке,предусмотренномзаконодательствомвсфереохраны здоровья, имеют право 

на освобождение от работы на один рабочийдень один раз в год с сохранением 
за ними местаработы (должности) исреднего заработка. 

4.22. Работники, не достигшие возраста, дающего право на 

назначениепенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до 
наступлениятакого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по 

старостиили пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в 

порядке,предусмотренномзаконодательствомвсфереохраныздоровья,имеютправ

о 
на освобождение от работы на два рабочий дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

 4.23. Работник освобождается от работы для прохождения 

диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) 
освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем 

(ст. 185 ТК РФ). 

4.24. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- 
инвалидам и по его письменному заявлению предоставляются 4 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 
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усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 

размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными 

законами (ст. 262 ТК РФ). 
4.25. Работодатель принимает меры по сохранению существующих            

и созданию новых рабочих мест, предоставлению оплачиваемых рабочих мест 

несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от 

учебы время в соответствии с квотой в размере 1 процента от среднесписочной 
численности работающих (но не менее 1 рабочего места). 

4.26. Работодатель обязуется осуществлять ежемесячную выплату 

работникам по основному месту работы на период прохождения военной 
службы в Вооруженных силах Российской Федерации по контракту, по 

призыву по мобилизации или заключения контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы 

Российской Федерации, размере средней заработной платы. 
Производить расчет размера средней заработной платы для назначения 

ежемесячной выплаты работникам в соответствии со статьей 139 Трудового 

кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства от 24 декабря 
2007 года № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной 

платы». 

 

5. Охрана труда 
 

5.1. Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя 

изкомплекснойоценкитехническогоиорганизационногоуровнярабочегоместа,ата
кжеисходяизоценкифакторовпроизводственнойсредыитрудового процесса, 

которые могут привести к нанесению вреда здоровьюработников. 

5.2. Работодательобязанобеспечить: 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, 
сооружений,оборудования,осуществлениитехнологическихпроцессов,атакжеэкс

плуатацииприменяемыхвпроизводствеинструментов,сырьяиматериалов; 

-   созданиеифункционированиесистемыуправленияохранойтруда; 

- 
соответствиекаждогорабочегоместагосударственнымнормативнымтребованиям 

охраны труда; 

- 
систематическоевыявлениеопасностейипрофессиональныхрисков,ихрегулярны

й анализи оценку; 

- реализациюмероприятийпоулучшениюусловийиохранытруда; 

- 
разработкумер,направленныхнаобеспечениебезопасныхусловийиохранытруда,о

ценкууровняпрофессиональныхрисковпередвводом         в эксплуатацию 

производственных объектов, вновь организованныхрабочих мест; 
- режим труда и отдыха работников в соответствии с 

трудовымзаконодательствомииныминормативнымиправовымиактами,содержа

щиминормытрудовогоправа; 
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- приобретениезасчетсобственныхсредствивыдачусредствиндивидуальной 

защиты и смывающих средств, прошедших подтверждениесоответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации             отехническом 
регулировании порядке, в соответствии с требованиями 

охранытрудаиустановленныминормамиработникам,занятымнаработахсвредным

ии(или)опаснымиусловиямитруда,атакженаработах,выполняемыхвособыхтемпе

ратурныхусловияхилисвязанныхсзагрязнением; 
- оснащениесредствамиколлективнойзащиты; 

- организацию контроля за состоянием условий труда на 

рабочихместах,соблюдениемработникамитребованийохранытруда,атакжезаправ
ильностьюпримененияимисредствиндивидуальнойиколлективнойзащиты; 

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии                  

сзаконодательствомоспециальнойоценкеусловийтруда; 

- вслучаях,предусмотренныхтрудовымзаконодательствомииными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудовогоправа, 

организацию проведения предварительных (при поступлении на работу)               

и периодических (в 
течениетрудовойдеятельности)медицинскихосмотров,другихобязательныхмеди

цинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствованийработников, внеочередных медицинских осмотров 

работников в соответствиисмедицинскимирекомендациями, сохранением 
заработникамиместаработы (должности) и среднего заработка на время 

прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований. 
- 

недопущениеработниковкисполнениюимитрудовыхобязанностейбезпрохожден

иявустановленномпорядкеобученияпоохране труда, в том числе обучения 

безопасным методам и приемам выполненияработ, обучения по оказанию 
первой помощи, пострадавшим на производстве,обучения по использованию 

(применению) средств индивидуальной 

защиты,инструктажапоохранетруда,стажировкинарабочемместе(дляопределенн
ых категорий работников) и проверки знания требований охранытруда, 

обязательных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрическихосвидетельствований,атакжевслучаемедицинскихпротивопока

заний; 
- 

предоставлениефедеральномуоргануисполнительнойвласти,осуществляющему

функцииповыработкеиреализациигосударственнойполитикиинормативно-

правовомурегулированиювсферетруда,федеральномуоргануисполнительнойвла
сти,уполномоченномунаосуществлениефедеральногогосударственногоконтроля

(надзора)засоблюдениемтрудовогозаконодательстваииныхнормативныхправов

ыхактов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным 
органамисполнительнойвласти,осуществляющимгосударственныйконтроль(над

зор)вустановленнойсфередеятельности,органамисполнительнойвласти 

субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органамместного 



 

16 
 

самоуправления, органам профсоюзного контроля за 

соблюдениемтрудовогозаконодательстваииныхактов,содержащихнормытрудов

огоправа,информацииидокументоввсоответствиисзаконодательствомврамкахис
полненияимисвоихполномочий,сучетомтребованийзаконодательстваРоссийско

йФедерацииогосударственнойтайне; 

- принятиемерпопредотвращениюаварийныхситуаций,сохранению жизни 

и 
здоровьяработниковпривозникновениитакихситуаций,атакжепооказаниюпервой

помощи пострадавшим; 

- 
расследованиеиучетнесчастныхслучаевнапроизводствеипрофессиональныхзабо

леваний,учетирассмотрениепричиниобстоятельствсобытий, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм), 

всоответствииснастоящимКодексом,другимифедеральнымизаконамииинымино
рмативнымиправовымиактамиРоссийской Федерации; 

- санитарно-бытовоеобслуживаниеимедицинскоеобеспечениеработников 

в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставкуработников, 
заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию               

вслучаенеобходимостиоказанияимнеотложноймедицинскойпомощи; 

- 

беспрепятственныйдопусквустановленномпорядкедолжностныхлицфедерально
гоорганаисполнительнойвласти,уполномоченногонаосуществлениефедеральног

огосударственногоконтроля(надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативныхправовых актов, содержащих нормы 
трудового права, других 

федеральныхоргановисполнительнойвласти,осуществляющихгосударственный

контроль(надзор)вустановленнойсфередеятельности,органовисполнительнойвл

астисубъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов 
ФондапенсионногоисоциальногострахованияРоссийскойФедерации,атакжепред

ставителейоргановпрофсоюзногоконтролязасоблюдениемтрудовогозаконодател

ьства и иных актов, содержащих нормы трудового права,в 
целяхпроведенияпроверокусловийиохранытруда,расследованиянесчастныхслуч

аевнапроизводствеипрофессиональныхзаболеванийработников,проведениягосу

дарственнойэкспертизы условий труда; 

- выполнение предписаний должностных лиц федерального 
органаисполнительной власти, уполномоченного на осуществление 

федеральногогосударственногоконтроля(надзора)засоблюдениемтрудовогозако

нодательстваииныхнормативныхправовыхактов; 

- обязательное социальное страхование работников от 
несчастныхслучаевнапроизводствеипрофессиональныхзаболеваний; 

- информирование работников об условиях и охране труда на ихрабочих 

местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, 
атакжеомерахпозащитеотвоздействиявредныхи(или)опасныхпроизводственных

факторов,имеющихсянарабочихместах,опредоставляемых им гарантиях, 

полагающихся им компенсациях и 
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средствахиндивидуальнойзащиты,обиспользованииприборов,устройств,оборуд

ованияи(или)комплексов(систем)приборов,устройств,оборудования,обеспечива

ющихдистанционнуювидео-,аудио-илиинуюфиксацию процессов производства 
работ, в целях контроля за безопасностьюпроизводстваработ; 

- 

разработкуиутверждениелокальныхнормативныхактовпоохранетрудасучетоммн

енияпервичнойпрофсоюзнойорганизации; 
- ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в томчисле с 

использованием электронных вычислительных машин и баз 

данных),содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой 
своейдеятельности,атакжедоступработниковкактуальнымредакциямтакихнорма

тивных правовыхактов; 

- соблюдение установленных для отдельных категорий 

работниковограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и 
(или)опаснымиусловиями труда; 

- приостановление при возникновении угрозы жизни и 

здоровьюработников производства работ, а также эксплуатации оборудования, 
зданийилисооружений,осуществленияотдельныхвидовдеятельности,оказанияус

лугдоустранениятакой угрозы; 

- 

приприеменаработуинвалидаиливслучаепризнанияработникаинвалидомсоздани
едлянегоусловийтруда,втомчислепроизводственныхисанитарно-

бытовых,всоответствиисиндивидуальнойпрограммойреабилитацииилиабилитац

ииинвалида,атакжеобеспечениеохранытруда. 
Работодатель проводит инструктаж по охране труда для 

поступающихнаработу,организовываетобучениебезопаснымметодамвыполнени

яработиоказанияпервойпомощипострадавшим,организуетспециальнуюоценкуус

ловий труда, разрабатывая на ее основе план мероприятий в 
установленномпорядке, приводит ежегодно рабочие места в соответствие с 

нормами 

охранытрудаипроводитмероприятияпоулучшениюусловийтрудапопланам,учит
ывающиммнениепервичнойпрофсоюзнойорганизацииработниковУчреждения. 

5.3. 

Работодательобеспечиваетобучениеипроверкузнанийпоохранетрудавсехработн

иков,впорядке,установленномПравительствомРоссийскойФедерации. 
5.4. Работодательобязуетсясодействоватьработетехническойиправовой 

инспекций труда профсоюза, комиссий по охране труда  и 

трудовымспорам.Навремяпроверкивыделятьимпомещения,предоставлятьсоотве

тствующуюдокументацию,средстваиуслугисвязи,идругоематериально-
техническоеобеспечение,необходимоедлявыполненияихфункций,всоответствии 

состатьей 370ТК РФ. 

5.5. 
Работодательобязуетсяпризнаватьправомерностьотказаработниковотработывсв

язиснеобеспечениембезопасныхусловийтрудаприподтверждениитакогонеобесп

ечениякомиссиейпо трудовымспорам. 



 

18 
 

5.6. 

Работодательобязуетсяпоощрятьисоздаватьусловиядлясамообразования 

работников. 
5.7. 

Работодательобязуетсяпринесоответствиипитьевойводысанитарнымнормамипр

авиламобеспечитьприобретениеприроднойпитьевойводы,кулеров,фильтров. 

5.8. 
Работодательосуществляетконтрользасостояниемусловийтруданарабочихместа

х. 

5.9. Работодательимеетправо: 
 - использовать в целях контроля за безопасностью 

производстваработприборы,устройства,оборудованиеи(или)комплексы(систем

ы)приборов,устройств,оборудования,обеспечивающихдистанционнуювидео-, 

аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, 
обеспечиватьхранениеполученной информации; 

 - вести электронный документооборот в области охраны труда, 

заисключениемслучаев,предусмотренныхТКРФ; 
 - предоставлятьдистанционныйдоступкнаблюдениюзабезопасным 

производством работ, а также к базам электронных документовработодателя в 

области охраны труда федеральному органу исполнительнойвласти, 

уполномоченному на осуществление федерального 
государственногоконтроля(надзора)засоблюдениемтрудовогозаконодательства

ииныхнормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и 

еготерриториальным органам (государственным инспекциям труда в 
субъектахРоссийскойФедерации). 

5.10. 

Работникивсвоюочередьобязанысоблюдатьтребованиявобластиохраны труда: 

- правильно использовать производственное оборудование, инструменты, 
сырье и материалы, применять технологию; 

- следить за исправностью используемых оборудования             

инструментов впределах выполнениясвоей трудовойфункции; 
- использовать и правильно применять средства 

индивидуальнойиколлективнойзащиты; 

- проходить в установленном порядке обучение по охране труда, 

втомчислеобучениебезопаснымметодамиприемамвыполненияработ,обучениепо
оказаниюпервойпомощи,пострадавшимнапроизводстве,обучение по 

использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты,инструктажпоохранетруда,стажировкунарабочемместе(дляопределенн

ыхкатегорийработников)ипроверкузнаниятребованийохранытруда; 
- 

незамедлительнопоставитьвизвестностьсвоегонепосредственногоруководителя

овыявленныхнеисправностях,используемыхоборудованияиинструментов,наруш
енияхприменяемойтехнологии,несоответствиииспользуемыхсырьяиматериалов,

приостановитьработудоихустранения; 

- немедленноизвещатьсвоегонепосредственногоиливышестоящего 
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руководителя о любой известной ему ситуации, 

угрожающейжизнииздоровьюлюдей,онарушенииработникамиидругимилицами,

участвующими в производственной деятельности работодателя, 
требованийохраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, 

происшедшем напроизводстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в 

том числе 

опроявлениипризнаковпрофессиональногозаболевания,острогоотравления; 
- вслучаях,предусмотренныхтрудовымзаконодательствомииными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудовогоправа,проходитьобязательныепредварительные(припоступлениинара
боту)и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 

осмотры,другие обязательные медицинские осмотры и обязательные 

психиатрическиеосвидетельствования,атакжевнеочередныемедицинскиеосмотр

ыпонаправлениюработодателя,и(или)всоответствииснормативнымиправовымиа
ктами,и(или) медицинскимирекомендациями. 

5.11. Каждыйработникимеетправона: 

- рабочееместо,соответствующеетребованиямохранытруда; 
обязательное социальное страхование от несчастных случаев 

напроизводствеипрофессиональныхзаболеваний; 

         - получениедостовернойинформацииотработодателя,соответствующих 

государственных органов и общественных организаций 
обусловияхиохранетруданарабочемместе,осуществующихпрофессиональныхри

скахиихуровнях,атакжеомерахпозащитеотвоздействиявредных 

и(или)опасныхпроизводственных факторов; 
- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности дляего 

жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда 

доустранениятакойопасности,заисключениемслучаев,предусмотренныхфедерал

ьнымизаконами; 
- обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за 

счетсредств работодателя средствами коллективной и индивидуальной защиты          

исмывающимисредствами,прошедшимиподтверждениесоответствиявустановле
нномзаконодательствомРоссийскойФедерацииотехническомрегулированиипоря

дке; 

         - обучениепоохранетрудазасчетсредствработодателя; 

         - дополнительное профессиональное образование или профессиональное 
обучение за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места 

вследствие нарушения работодателем требований охраны труда; 

- гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и 

(или)опаснымиусловиямитруда,включаямедицинскоеобеспечение; 
- обращение о проведении проверки условий и охраны труда на 

егорабочемместефедеральныморганомисполнительнойвласти,уполномоченным

наосуществлениефедеральногогосударственногоконтроля(надзора) за 
соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативныхправовыхактов,содержащихнормытрудовогоправа,органамииспол

нительнойвласти,осуществляющимигосударственнуюэкспертизуусловий труда, 
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а также органами профсоюзного контроля за 

соблюдениемтрудовогозаконодательстваииныхактов,содержащихнормытрудов

огоправа; 
- 

обращениеворганыгосударственнойвластиРоссийскойФедерации,органыгосуда

рственнойвластисубъектовРоссийскойФедерациииорганыместногосамоуправле

ния,кработодателю,вобъединенияработодателей,             а также в 
профессиональные союзы, их объединения и иныеуполномоченные 

представительные органы работников (при наличии такихпредставительных 

органов)по вопросамохранытруда; 
          - 

личноеучастиеилиучастиечерезсвоихпредставителейврассмотрениивопросов,св

язанныхсобеспечениембезопасныхусловийтрудана его рабочем месте, и в 

расследовании происшедшего с ним 
несчастногослучаянапроизводствеилипрофессиональногозаболевания,атакжевр

ассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к 

возникновениюмикроповреждений(микротравм); 
- внеочередноймедицинскийосмотрвсоответствииснормативными 

правовыми актами и (или) медицинскими рекомендациями ссохранением за 

ним места работы (должности) и среднего заработка на 

времяпрохожденияуказанногомедицинскогоосмотра. 
 

6. Пожарная безопасность 

 

6.1. С целью улучшения работы по пожарной безопасности: 

6.2. Работодательобеспечивает в полном объеме реализацию мероприятий 
по пожарной безопасности образовательного организации в соответствии                   

с требованиями законодательства: 

 - организует безусловное выполнение предписаний территориальных 
органов Государственного пожарного надзора, МЧС России; 

 - обеспечивает организациюнормативнымколичеством противопожарного 

оборудования, первичных средств пожаротушения, спасения людей, 

индивидуальных средств фильтрующего действия для защиты органов 
дыхания, сертифицированных в области пожарной безопасности; 

 - разрабатывает схемы и инструкции по эвакуации людей, оборудования           

и материальных ценностей на случай пожара; 
 - доводит схемы и инструкции по эвакуации до обучающихся, 

преподавателей и сотрудников образовательной организации; 

 - организует и проводит тренировки по эвакуации людей не реже одного 

раза в полугодие; 
 - организует и проводит в образовательной организации изучение 

«Правил пожарной безопасности при эксплуатации зданий и сооружений 

образовательных организаций»; 

 - готовит инструкции по хранению пожаро- и взрывоопасных веществ  в 
лабораториях, на складах и в гаражах учебного заведения в соответствии                    
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с требованиями пожарной безопасности, организует наличие и исправность 

систем вентиляции лабораторий, учебных и вспомогательных помещений; 

 - организует наглядную агитацию и пропаганду, направленную на 
обеспечение пожарной безопасности, обеспечивает постоянную                      и 

повсеместную борьбу с табакокурением, разрабатывает и реализует планы 

проведения профилактической работы по пожарной безопасности в детских 

коллективах; 
 - осуществляет систематические осмотры пришкольной территории по 

обеспечению на ней пожаробезопасной обстановки (недопущение 

захламленности, разведения костров, складирования строительных материалов 
во дворах, на участках, прилегающих к зданиям учебного заведения); 

 - готовит ежегодную информацию о состоянии пожарной безопасности в 

учебном заведении (количество пожаров и загораний, причины их 

возникновения, величины материального ущерба, принятые меры). 
6.3.Профсоюз: 

 - организует проведение мероприятий по контролю выполнения 

требований пожарной безопасности в образовательной организации, при этом 
обращает особое внимание на наличие и исправность автоматических средств 

обнаружения и оповещения о пожаре, первичных средств пожаротушения, 

состояния путей эвакуации людей; 

 - принимает участие в работе комиссии по проверке на практическую 
готовность сотрудников, обучающихся и воспитанников к действиям при 

возникновении пожара; 

 - организует и осуществляет проверки состояния средств пожаротушения: 
наличие, исправность и укомплектованность первичных средств 

пожаротушения, исправность противопожарных гидрантов; исправность 

автоматических средств пожаротушения с периодической проверкой их 

рабочего состояния, оформляемого актом; 
 - контролирует графики профилактической проверки по обеспечению 

пожарной безопасности в энергосистемах, на электрооборудовании, 

электроустановках, в компьютерных классах; 
 - организует и осуществляет проверки наличия и порядка ведения 

документации, направленной на обеспечение пожарной безопасности. 

6.4. Стороны договорились: 

 - по результатам проверки совместно корректировать и отрабатывать 
планы эвакуации на случай возникновения пожаров; 

 - содействовать выполнению представлений по устранению выявленных в 

ходе проверок нарушений требований пожарной безопасности; 

 - совместно осуществлять меры по внедрению новых эффективных 
средств противопожарной защиты, оповещения о пожаре и спасении людей. 
 

7. Гарантии деятельности профсоюзной организации 

 

7. Стороны договорились о том, что: 
7.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-
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трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством                           

в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 
7.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль 

соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

7.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в 
случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным 

договором. 

7.4. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по 
основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 

настоящего ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации в соответствии со статьей 373 ТК 

РФ. 
7.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно 

помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, 

проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность 
размещения информации в доступном для всех работников месте, право 

пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

7.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 

счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 
платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их 

письменных заявлений. В случае если работник, не являющийся членом 

профсоюза, уполномочил профком представлять его интересы во 
взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного 

заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной 

профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в 

размере, установленном первичной профсоюзной организацией. Указанные 
денежные средства перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств 

не допускается. 
7.7. В соответствии со ст. 377 ТК РФ работодатель производит оплату 

труда руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации в 

размерах, определенных Положением о стимулирующих выплатах по 

занимаемой штатной должности с введением для неё дополнительного 
критерия: «За организацию работы по заключению коллективного договора  и 

осуществлению контроля его выполнения». 

7.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего 

заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве 
делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия 

в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях 

и других мероприятиях. 
7.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. 
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7.10. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию 

по вопросам труда и социально-экономического развития организации. 

7.11. Члены профкома включаются в состав комиссий организации по 
тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценки 

условий труда, охране труда, и других. 

7.12. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие 

вопросы: 
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 
- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 

ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 
- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст. 101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК 

РФ); 
- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные        и 

(или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года 
со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, дополнительного 

профессионального образования по профилю педагогической деятельности, 
переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК 

РФ) и другие вопросы. 
7.13. Работодатель бесплатно предоставляет страницу на официальном 

сайте организации для размещения информации профкома. 

7.14. Работодатель включает профком в перечень подразделений, 

определяемых для обязательной рассылки документов вышестоящих 
организаций, касающихся трудовых, социально-экономических интересов 

работников организации и основополагающих документов, касающихся их 

профессиональных интересов. 
7.15. Профком обязан: 

- представлять и защищать права и интересы всех работников организации 

по социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным 
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законом «О профессиональных союзах, их правах  и гарантиях деятельности»; 

- представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 
уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 

денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации, в размере, установленном данной первичной профсоюзной 

организацией; 
-осуществлять контроль соблюдения работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права; 
- осуществлять контроль правильности расходования фонда заработной 

платы, фонда стимулирующих выплат, фонда экономии заработной платы; 

- осуществлять контроль правильности ведения и хранения трудовых 

книжек работников, в том числе, в соответствии с Федеральными законами от 
16.12.2019 № 436-ФЗ и № 439-ФЗ, обязательного формирования сведений о 

трудовой деятельности в электронном виде (электронную трудовую книжку), 

своевременности внесения в них записей, в т.ч., при присвоении 
квалификационных категорий по результатам аттестации работников; 

- совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ); 

- направлять учредителю организации заявление о нарушении 
руководителем организации, его заместителями законов и иных нормативных 

актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованиями о 

применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК 
РФ); 

- представлять и защищать трудовые права работников организации               

в комиссии по трудовым спорам и суде; 

-  участвовать совместно с Шебекинской территориальной организацией 
Профсоюза работников народного образования и науки в работе по летнему 

оздоровлению детей работников организации и обеспечению их новогодними 

подарками; 
- вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении; 

- осуществлять контроль правильности и своевременности предоставления 

работникам отпусков и их оплаты; 

- участвовать в работе комиссий организаций по тарификации, аттестации 
педагогических работников, специальной оценки условий труда, охране труда,  

по распределению стимулирующих выплат и других; 

- осуществлять контроль соблюдения порядка проведения аттестации 

педагогических работников организации; 
- совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников               

в системе персонифицированного учета в системе государственного 

пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления 
работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке                  

и страховых взносах работников; 

- оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340238/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340241/
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определенных Положением профсоюзной организации об оказании 

материальной помощи; 

- осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 
работу в организации. 

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза и других работников, их участие в сдаче нормативов 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекс «Готов к труду                  
и обороне» (ГТО). 
 

8. Заключительные положения 
 

8. Стороны договорились, что: 

8.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней  
со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий 

орган по труду. 

8.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора и ежегодно отчитываются в его реализации 
на профсоюзном собрании.  

8.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 
возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 

конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней 

меры их разрешения - забастовки. 

8.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 
договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность                  

в порядке, предусмотренном законодательством. 

8.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 
подписания. 

8.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

8.7. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работника 
сусловияминастоящегоколлективногодоговора. 

8.8. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий договор в 

связисизменениемзаконодательстваРФ,вступаютвсилуодновременносовступлен
иемвсилуизменений (дополнений)взаконодательство РФ. 

8.9. Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся по 

соглашению сторон и оформляются дополнительным соглашением. 

8.10. В течение срока действия настоящего коллективного договора ни 
одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение 

принятых на себя обязательств. 

8.11. Контроль за исполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется его сторонами или их представителями.
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Приложение №1  

                                                           к коллективному договору  

 МБОУ «Чураевская ООШ» 

принято на общем собрании работников  

                                                                                   (протокол № 4 от «25» октября 2023 года) 
 

 
 

 

Согласовано: 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

МБОУ «Чураевская ООШ» 

______Маслова В.И. 

25 октября 2023 г. 
 

Согласовано: 

Директор  

МБОУ «Чураевская ООШ» 

____________ Костин А.Б. 

Приказ № 874 от 25октября 2023 г. 
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1. Общие положения 

 
1.1. Настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка (далее - 

Правила) устанавливается единый трудовой распорядок в Муниципальном 

бюджетном общеобразовательном учреждении «Чураевская основная  

общеобразовательная школа» Шебекинского района Белгородской области 
(далее - МБОУ «Чураевская ООШ»). 

1.2. Правила разработаны в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами и Уставом 

Учреждения от 27 марта 2019 г. и регулируют порядок приема и увольнения 

работников Учреждения, основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 
работникам меры поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования 

трудовых отношений в Учреждении. 

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой 
дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и созданию 

условий для эффективной работы. 

1.4 Правила согласовываются с директором МБОУ «Чураевская ООШ» с 

учетом мнения представительного органа работников организации. 
1.5. При приеме на работу работодатель Учреждения обязан ознакомить 

работника с Правилами под личную роспись. 

 
2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 

2.1.Порядок приема на работу. 

2.2. Работник реализует свое право на труд путем заключения трудового 
договора о работе в МБОУ «Чураевская ООШ». 

2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 
экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 

работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемсяу работодателя. (ст. 67 ТК РФ). 
2.4. При приеме на работу работник обязан предъявить 

работодателюследующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 
настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор 

заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 
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- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки; 
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел; 

 - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 
осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным 

федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым 
административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 
которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел; 

- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 
осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не 

допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за 

потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения 
врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до 

окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 

административному наказанию. 

2.5. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 
вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ о приеме 

на работу. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 
2.6. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника под 

личную роспись с учредительными документами и локальными правовыми 

актами школы, Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

Коллективным договором, должностной инструкцией, инструкцией по охране 
труда, правилами по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарно-

гигиеническими нормами и другими нормативно-правовыми актами 

учреждения, упомянутыми в трудовом договоре. 

2.7. Перевод на другую работу. 
2.8. Требование от работника выполнения работы, не соответствующей 

специальности, квалификации, должности либо с изменением размера 

заработной платы, льгот и других условий труда, обусловленных трудовым 
договором, обычно связано с его переводом на другую работу. Такой перевод 

допускается только с согласия работника (ст. 72 ТК РФ). 

2.9. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 
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том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

настоящим Кодексом. Соглашение об изменении определенных сторонами 
условий трудового договора заключается в письменной форме. 

2.10. Перевод на другую работу в пределах одного учреждения 

оформляется приказом директора, на основании которого делается запись в 

трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода). 
2.11.В случае производственной необходимости работник может 

переводиться на не обусловленную трудовым договором работу сроком до 1 

месяца (ст. 74 ТК РФ). 
2.12. Прекращение трудового договора. 

2.13.Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным действующим законодательством РФ (ст. 77 ТК 

РФ). 
2.14. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив 

об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели. 

Течение указанного срока начинается на следующий день после получения 
работодателем заявления работника об увольнении.По соглашению между 

работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до 

истечения срока предупреждения об увольнении. 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе 
(по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им 

работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие 

случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного 

договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть 

трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 
Независимо от причин прекращения трудового договора работодатель 

обязан: 

- издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в 
необходимых случаях и пункта статьи Трудового кодекса и ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», послужившей основанием прекращения 

трудового договора; 

- выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о 
трудовой деятельности у данного работодателя, выдать другие документы, 

связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним 

окончательный расчет. 

2.15. Днем увольнения считается последний день работы. 
2.16. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку производятся в 

точном соответствии с формулировками действующего законодательства 

РФ.При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 
расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения 

трудовых книжек. 
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3. Основные права, обязанности и ответственность работодателя  

 
3.1. Руководитель (директор) МБОУ «Чураевская ООШ» имеет право: 

- на управление образовательным учреждением и персоналом и принятие 

решений в пределах полномочий, установленных Уставом школы; 

- издавать приказы и давать обязательные распоряжения работникам 
Учреждения; 

- открывать и закрывать счета в банке; 

- на 8-часовой рабочий день при скользящем графике работы; 
- на расторжение и заключение трудовых договоров с работниками; 

- присутствовать на любых занятиях, проводимых с обучающимися 

Учреждения; 

- вызывать родителей (законных представителей) обучающегосяв 
Учреждение, если контроль за поведением и учебой детей недостаточен; 

- на поощрение работников и на применение к ним дисциплинарных мер; 

- вносить изменения в расписание занятий в необходимых случаях, 
отменять занятия, временно объединять группы и классы для проведения 

совместных занятий; 

- делегировать свои полномочия, выдавать доверенности. 

3.2.   Руководитель МБОУ «Чураевская ООШ» обязан: 
- осуществлять общее руководство всеми направлениями деятельности 

Учреждения в соответствии с его Уставом и законодательством Российской 

Федерации; 
- осуществлять разработку, утверждение и внедрение программ развития 

учреждения, образовательных программ, учебных планов, курсов, дисциплин, 

годовых календарных учебных графиков, Устава, Правил внутреннего 

трудового распорядка и других локальных актов и учебно-методических 
документов; 

- разрабатывать штатное расписание школы; 

-решать учебно-методические, административные, финансовые, 
хозяйственные и иные вопросы, возникающие в процессе деятельности 

учреждения; 

- планировать, координировать и контролировать работу педагогических 

и других работников школы; 
- осуществлять подбор, прием на работу и расстановку кадров; 

- определять должностные обязанности работников, создавать условия 

для повышения их профессионального мастерства; 

- устанавливать доплаты и надбавки к ставкам и должностным окладам 
работников Учреждения по согласованию с профкомом и управляющим 

советом; 

- утверждать расписание занятий, графики работы и педагогическую 
нагрузку работников школы, тарификационные списки и графики отпусков; 

-поощрять и стимулировать творческую инициативу работников, 

поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 
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- формировать контингент обучающихся в соответствии с УставомМБОУ 

«Чураевская ООШ», обеспечивать социальную защиту и защиту прав 

обучающихся; 
- организовывать работу структурных подразделений Учреждения; 

- обеспечивать эффективное взаимодействие и сотрудничество с 

органами местного самоуправления, предприятиями и организациями, 

родителями (законными представителями) обучающихся; 
- обеспечивать выполнение коллективного договора, создавать 

профсоюзной организации необходимые условия для нормальной работы; 

- обеспечивать рациональное использование финансовых ассигнований, 
представлять учредителю и общественности ежегодный отчет Учрежденияо 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств; 

-представлять Учреждение в государственных, муниципальных, 

общественных и других организациях, учреждениях; 
- обеспечивать учет, сохранность и пополнение учебно-материальной 

базы, учет и хранение документации, организовывать ведение бухгалтерского 

учета и статистической отчетности; 
- управлять на праве оперативного управления имуществом Учреждения; 

- проводить работу по созданию и обеспечению условий проведения 

образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством о 

труде, межотраслевыми и ведомственными нормативными документами, и 
иными локальными актами по охране труда и Устава Учреждения; 

- возглавлять гражданскую оборону Учреждения; 

- утверждать должностные обязанности всех работников Учреждения; 
- назначать ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в 

учебных кабинетах, мастерских, спортзале, во всех подсобных помещениях; 

- обеспечивать работников Учреждения спецодеждой, спецобувьюи 

другими средствами индивидуальной защиты, в соответствии с действующими 
типовыми нормами и инструкциями, а также обучающихся для проведения 

практических и лабораторных работ; 

- обеспечивать прохождение работниками медицинского обследования, 
контролировать своевременность выполнения данного требования; 

- проводить профилактическую работу по предупреждению травматизма 

и снижения заболеваемости персонала и обучающихся; 

- заключать и выполнять совместно с профкомом ежегодные соглашения 
по охране труда; 

- утверждать по согласованию с профкомом инструкции по охране труда, 

в установленном порядке пересматривать их; 

- принимать меры совместно с профкомом по улучшению организации 
питания в столовой; 

- проводить все виды инструктажа по охране труда, правилам 

противопожарной безопасности; 
- следить за соблюдением всех требований СанПиНа в Учреждении; 

- запрещать проведение образовательного процесса при наличии опасных 

условий для здоровья обучающихся или работающих, немедленно сообщать 
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обо всех групповых, тяжелых несчастных случаях непосредственно 

вышестоящему руководителю органа образования, родителям (законным 

представителям) пострадавших, применять все возможные меры к устранению 
причин, повлекших несчастный случай, обеспечивать необходимые условия для 

расследования причин несчастного случая. 

 

4.   Основные права и обязанности работников 
 

4.1.   Работник имеет право: 

– на работу, отвечающую его профессиональной подготовке и 

квалификации; 
– на производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие 

безопасность и соблюдение требований гигиены труда; 

– на охрану труда; 

– на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеством выполненной работы. Заработная плата выплачивается 15 и 30 числа 

каждого месяца. 

– на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных 
выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 

отпусков; 

– на профессиональную подготовку и повышение квалификации в 

соответствии с планами социального развития учреждения; 

– на возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в 
связи с работой; 

– на объединение в профессиональные союзы и другие организации, 

представляющие интересы работника, на досудебную и судебную защиту своих 

прав; 

– на пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по 
возрасту, а также в случаях, предусмотренных законами и другими 

нормативно-правовыми актами; 

– на получение в установленном порядке досрочной пенсии за выслугу 

лет; 

– на ежемесячную денежную компенсацию в целях обеспечения 
работника книгоиздательской продукцией и педагогическими изданиями. 

Также педагогический работник пользуются следующими 

академическими правами и свободами: 
1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода 

от вмешательства в профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 
3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 
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образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных 
средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и 

в порядке, установленном законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 

международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками  и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными 
нормативными актами организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам 

данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, 
материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, 

научной или исследовательской деятельности в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность; 
8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации или локальными нормативными актами; 

9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том 

числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом 

этой организации; 
10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к 

деятельности образовательной организации, в том числе через органы 

управления и общественные организации; 
11) право на объединение в общественные профессиональные 

организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством 

Российской Федерации; 

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений; 

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 

этики педагогических работников. 
2. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии: 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 
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продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации; 

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 
каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 
5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на 
учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 

помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых 

помещений специализированного жилищного фонда; 

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, 
установленные федеральными законами и законодательными актами 

субъектов Российской Федерации 

4.2.   Работник обязан: 

– предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 
законодательством; 

– строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым 

законодательством и ФЗ РФ «Об образовании в Российской Федерации», 

Уставом МБОУ «Чураевская ООШ», Правилами внутреннего трудового 
распорядка, тарифно-квалификационных характеристик, утвержденных 

Министерством образования; 

– соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно; 

– соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, 

максимально использовать его для творческого и эффективного выполнения 
возложенных на него обязанностей; 

– содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном 

состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный 

порядок хранения материальных ценностей и документов; 

– эффективно использовать учебное оборудование, экономно и 
рационально использовать сырье, топливо, энергию и другие материальные 

ресурсы; 

– соблюдать законные права и свободы обучающихся; 

– периодически проходить медицинские осмотры; 

– выполнять все требования СанПиНа; 

– не допускать нарушения инструкций, условий для возникновения 
несчастных случаев как с обучающимися, так и с работниками учреждения; 

– немедленно сообщать администрации Учреждения о недостаточном 

случае, травме обучающихся. 

В том числе педагогический работник обязан: 
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 
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предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей 

программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
требованиям профессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

4) развивать у обучающихся познавательную активность, 
самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного 

мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа 
жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 
7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством 
предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя; 
10) проходить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда; 

11) соблюдать устав образовательной организации, положение о 
специализированном структурном образовательном подразделении 

организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового 

распорядка. 
 

5.   Режим работы и времени отдыха  

 

5.1. Рабочее время работников Учреждения определяется Правилами 
внутреннего трудового распорядка, учебным расписанием, должностными 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом МБОУ «Чураевская ООШ»и 

трудовым договором, годовым календарным учебным графиком, графиком 

сменности. 
5.2. Для педагогических работников Учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю (ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», п.5 ст. 55, ст. 333 ТК 
РФ). 

5.3. Нормальная продолжительность рабочего времени для остальных 

работников учреждения не может превышать 40 часов в неделю (для женщин 
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36 часов, как работающих в сельской местности). 

5.4. Учебная нагрузка педагогического работника оговаривается в 

трудовом договоре. Объем учебной нагрузки устанавливается исходя из 
количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, 

других конкретных условий в учреждении. 

5.4.1. Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем учебной 

нагрузки может быть изменен сторонами, что отражено в трудовом договоре. 
5.4.2. Трудовой договор в соответствии со ст. 93 ТК РФ может быть 

заключен на условиях работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за 

ставку заработной платы, в следующих случаях: 

– по соглашению между работником и администрацией Учреждения; 
– по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте 

до 14 лет (ребенка-инвалида до 16 лет), или лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи, когда администрация обязана устанавливать им 

неполный рабочий день или неполную рабочую неделю. 
 5.4.3. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки в течение учебного 

года возможны только: 

– по взаимному согласию сторон; 

– по инициативе администрации Учреждения в случае уменьшения 

количества часов по учебному плану и программам сокращения количества 
классов «Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Минобрнауки на 2012-2014 г.г.».             

         Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях рассматривается как 
изменение в организации производства и труда, в связи с чем допускается 

изменение существенных условий труда. 

        Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в 

известность не позднее, чем за два месяца. 
         Если работник не согласен на продолжение работы в новых 

условиях, то трудовой договор прекращается (п. 7 ст. 77 ТК РФ). 

5.4.4. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации 
Учреждения согласие работника не требуется в случаях: 

– временного перевода на другую работу в связи с производственной 

необходимостью (ст. 74 ТК РФ); 

– простоя, когда работники могут переводиться с учетом их 

специальности и квалификации на другую работу в том же Учреждении на все 
время простоя на срок до 1 месяца; 

– восстановления на работу учителя, ранее выполнявшего эту работу; 

– возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком или после окончания этого отпуска. 

5.4.5. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный 
год устанавливается руководителем Учреждения по согласованию с профкомом 

и с учетом мнения коллектива до ухода работника в отпуск; 

5.4.6. При проведении тарификации педагогических работников на 
начало нового учебного года объем учебной нагрузки каждого педагога 
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устанавливается приказом руководителя Учреждения по согласованию с 

профкомом. 

5.4.7. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует 
иметь в виду, что, как правило: 

– у педагогов должна сохраняться преемственность классов и объем 

учебной нагрузки; 

– объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего 

учебного года за исключением случаев, указанных в п. 5.4.4. 
5.5. Учебное время педагогических работников определяется 

расписанием уроков. Расписание уроков составляется и утверждается 

администрацией Учреждения с учетом обеспечения педагогической 
целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной 

экономии времени учителя. 

5.5.1. Педагогическим работникам там, где это возможно, 

предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и 
повышения квалификации. 

5.5.2. Часы, свободные от уроков, дежурства, участия во внеурочных 

мероприятиях, учитель вправе использовать по своему усмотрению. 
5.6. Ставка заработной платы педагогическому работнику 

устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В 

рабочее время при этом включаются короткие перерывы (перемены). 

5.7. Продолжительность дня обслуживающего персонала и рабочих 
определяется графиком сменности, который составляется с соблюдением 

установленной законодательством РФ продолжительности рабочего времени за 

неделю и утверждается руководителем Учреждения по согласованию с 

профкомом. 
5.7.1. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 

отдельных работников к работе в выходные и праздничные дни допускается в 

исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по 
письменному приказу администрации. 

        Работа в выходные дни компенсируется предоставлением другого 

дня отдыха или в денежной форме, но не менее, чем в двойном размере. 

        Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни 
предоставляются в порядке, предусмотренном законодательством или с 

согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском.  
        Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни 

беременных женщин и матерей, имеющих детей до 12 лет. 

5.8.  Работодатель привлекает педагогических работников к дежурству по 

школе. График дежурства утверждается руководителем и вывешивается на 
видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее, чем за 20 минут до 

начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул является рабочим 
временем для всех работников учреждения. В эти периоды педагогические 
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работники привлекаются администрацией учреждения к педагогической и 

организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной 

нагрузки до начала каникул. Время работы в каникулярный период не 
рассматривается как простой по вине работника. В каникулярное время учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, 

работа на территории учреждения и др.), в пределах установленного им 
рабочего времени с сохранением установленной заработной платы. 

5.10. Очередность ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 

администрацией Учреждения по согласованию с профкомом с учетом 
необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных 

условий для отдыха работника. На время отпуска за работником сохраняется 

место работы (должность) и  средний заработок (ст. 114 ТК РФ).  

5.10.1. Работникам Учреждения предоставляется ежегодный 
оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим 

работникам предоставляется удлиненный отпуск продолжительностью 56 

календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, 
утвержденным директором Учреждения с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года (ст. 123 ТК РФ).  

5.10.2. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не 
позднее, чем за две недели до его начала. График отпусков обязателен как для 

Работника, так и для Работодателя. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся 

на период отпуска, в число календарных дней не включаются и не 
оплачиваются (ст. 120 ТК РФ).  

5.10.3. Стаж работы, дающий право на ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск, исчисляется согласно ст. 121 ТК РФ.  

5.10.4. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 
работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в данной 

организации (ст. 122 ТК РФ).  

5.10.5. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, а также 
отзыв из отпуска допускается только с согласия работника (ст. 124, 125 ТК РФ).  

5.10.6. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией (ст. 126 ТК РФ).  
5.10.7. Замена отпуска денежной компенсацией не допускается 

беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также работникам, 

занятым на тяжелых работах и работах с опасными условиями труда(ст. 126 ТК 

РФ).  
5.10.8. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 

за неиспользованный отпуск. По письменному заявлению работника 

неиспользованные отпуска ему могут быть предоставлены с последующим 
увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия), при 

этом днем увольнения считается последний день отпуска (ст. 127 ТК РФ).  

5.10.9. Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен при 
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временной нетрудоспособности работника, при выполнении работником 

общественных обязанностей, в других случаях, предусмотренных 

законодательством (ст. 124 ТК РФ).  
5.10.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работодателем учрежденияи работником (ст. 128 ТК РФ). 
5.11. Педагогическим работникам запрещается: 

– изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы; 

– отменять, изменять продолжительность уроков и перерывов между 

ними; 

– удалять обучающихся с уроков; 

– курить в помещении Учреждения. 
– оказывать платные образовательные услуги обучающимся школы, если 

это приводит к конфликту интересов; 

– отвлекать педагогических работников в учебное время от их 

непосредственной работы для выполнения разного вида мероприятий и 
поручений, не связанных с производственной деятельностью; 

– созывать в рабочее время собрания, заседания и разного рода совещания 

по общественным делам; 

– присутствовать на уроках посторонним лицам без разрешения 

администрации Учреждения; 

– входить в класс после начала урока; таким правом пользуется в 
исключительных случаях только руководитель Учреждения; 

– делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во 

время проведения урока и в присутствии обучающихся. 

 
6.   Поощрения за успехи в работе  

 

6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых 
обязанностей, успехи в обучении и воспитании обучающихся, новаторство в 

трудеи другие достижения в работе применяются следующие формы 

поощрения (ст. 191 ТК РФ): 

6.1.1.  Ведомственные: 

– Почетная грамота МКУ Управление образования Шебекинского 
городского округа; 

– Почетная грамота Министерства образования Белгородской 

области; 

– Почетная грамота Министерства просвещения  Российской 
Федерации; 

– Почетное звание «Почетный работник общего образования 

Российской Федерации»; 

– Почетное звание «Заслуженный учитель Российской Федерации». 

6.1.2. Местных органов власти: 
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– Благодарность главы администрации Шебекинского городского 

округа; 

– Почетная грамота главы администрации Шебекинского городского 

округа; 

– Благодарность губернатора Белгородской области; 
– Почетная грамота губернатора Белгородской области. 

6.1.3. Учреждения: 

– Благодарность Учреждения; 

– Почетная грамота Учреждения; 

– Выдача премии. 

Порядок представления к наградам и поощрениям устанавливается 
соответствующими Положениями, Положением о порядке награждения 

Работников Учреждения. 

6.2. В соответствии со ст. 191 ТК РФ поощрения применяются 
администрацией Учреждения совместно или по согласованию с профкомом 

учреждения. 

6.3. Поощрения объявляются в приказе по МБОУ «Чураевская ООШ 

доводятся до сведения коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. 
6.4. Согласно «Положения о распределении стимулирующей части 

оплаты труда МБОУ «Чураевская ООШ», критериям оценки результативности 

профессиональной деятельности работникам по согласованию с профкомом и 

управляющим советом Учреждения назначается стимулирующие выплаты. 
 

7.   Трудовая дисциплина  

 
7.1. Работники Учреждения обязаны подчиняться администрации, 

выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы 

и предписания, доводимые с помощью служебных инструкцийи объявлений. 

7.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны 
проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную 

дисциплину, профессиональную этику. 

7.3.  За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или 
ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых 

обязанностей, администрация вправе применить следующие дисциплинарные 

взыскания (ст. 192 ТК РФ): 

– замечание; 

– выговор; 

– увольнение (п. 5, 6, 7, 8 ст. 81 ТК РФ). 
7.4. Основанием для увольнения педагогических работников по 

инициативе администрации учреждения до истечения срока действия трудового 

договора являются: 

– повторное в течение одного года грубое нарушение Устава учреждения; 
– применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим или психическим насилием над личностью обучающегося; 
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– появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения (ст. 336 ТК РФ, п. 3 ст. 56 ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»). 

Увольнение по настоящим основаниям осуществляется администрацией 
без согласия профсоюза. 

7.5. За один дисциплинарный проступок может быть применено одно 

дисциплинарное взыскание. 
7.6. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных 

законом, запрещается (ст. 192 ТК РФ). 

7.7.  Работники, избранные в состав профсоюзных органов, не могут быть 

подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия 
профсоюзной организации, членами которой они являются, а работники и 

руководитель профсоюзного комитета Учреждения не могут подвергаться 

дисциплинарному взысканию без согласия Шебекинской Территориальной 
Организации Общероссийского Профсоюза Образования. 

7.8. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах 

сроков, установленных законом. 

7.8.1. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за 
обнаружением проступка, но не позднее одного месяца после его обнаружения, 

не считая времени болезни работника или пребывания его в отпуске. Взыскание 

не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка 
(ст. 193 ТК РФ). 

7.8.2. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником Учреждения норм профессионального поведения или Устава 

МБОУ «Чураевская ООШ» проводится только по поступившей на него жалобе, 
поданной в письменной форме.Ход дисциплинарного расследования и 

принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с 

согласия этого работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению 

заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты 
интересов обучающихся. 

7.8.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины 

должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника 
дать объяснения не может служить препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания (ст. 193 ТК РФ). 

7.9. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести 

совершенного проступка, обстоятельств, при которых он совершен, 
предшествующей работы и поведения работника. 

7.10. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием 

мотивов его применения объявляется работнику под расписку в течение трех 
рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать 

указанный приказ составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). 

7.10.1. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке 

работника не производится, за исключением случаев увольнения за нарушение 
трудовой дисциплины. 

7.11. В случае несогласия работника с наложенным на него 



 

42 
 

дисциплинарным взысканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым 

спорам учреждения или в суд. 

7.12. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Руководитель Учреждения 

до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право 

снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 
ходатайству его непосредственного руководителя или представительного 

органа работников (ст. 194 ТК РФ). 

 
8. Техническая безопасность и производственная санитария 

 

8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике 

безопасности и производственной санитарии, предусмотренные действующими 
законами и нормативными актами, а также выполнять указания органов 

Федеральной инспекции труда, предписания Роспотребнадзора, органов 

трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по 
охране труда. 

8.2. Администрация Учреждения при обеспечении мер по охране труда 

руководствуется нормативными документами о порядке обучения и проверки 

знаний по охране труда руководителей и специалистов Учреждения, 
Положением о порядке расследования, учета и оформления несчастных случаев 

с обучающимися в системе образования. 

8.3. Все работники Учреждения, включая руководителей, обязаны 
проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций 

по охране труда и технике безопасности в порядке и сроки, которые 

установлены для определенных видов работ и профессий. 

8.4. В целях предупреждения несчастных случаев и профзаболеваний 
должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике 

безопасности, охране жизни и здоровья детей; их нарушение влечет за собой 

применение дисциплинарных мер взысканий, предусмотренных 
законодательством РФ. 

8.5. Руководитель Учреждения обязан выполнять предписания по технике 

безопасности, относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, 

контролировать реализацию таких предписаний. 
8.6. Руководитель Учреждения обязан строго выполнять все требования 

ст. 228, 229, 230 ТК РФ в отношении обязанностей руководителя, порядка 

расследования несчастного случая, оформления материалов расследования. 

8.7. Руководитель Учреждения, виновный в нарушении законодательства 
и иных нормативных актов по охране труда, в невыполнении обязательств по 

коллективному договору, либо препятствующий деятельности профсоюзов или 

представителей других органов общественного контроля, привлекается к 
административной, дисциплинарной или уголовной ответственности в порядке, 

установленном законодательными актами РФ и Белгородской области. 
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Приложение №2  

к коллективному договору  

МБОУ «Чураевская ООШ»  

принято на общем собрании работников  

(протокол № 4 от «25» октября 2023 года) 
 

 
ОТ РАБОТОДАТЕЛЯ 

Директор  

МБОУ «Чураевская ООШ»  

 

 

______Костин А.Б. 

«25»октября 2023 г.. 

ОТ РАБОТНИКОВ 

Председатель первичной 

профсоюзной организации  

работников  

МБОУ «Чураевская ООШ»  

________Маслова В.И. 

«25»октября 2023 г. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

Соглашение по охране труда 

муниципальногобюджетногообщеобразовательногоучреждения 

«Чураевская основная общеобразовательная школа» 

Шебекинского района Белгородской области 

на 2023 – 2026 года 
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1.1.Соглашение об охране труда является локальным 

нормативнымактоммуниципальногобюджетногообщеобразовательногоучрежде
ния «Чураевская основнаяобщеобразовательная школа» Шебекинского района  

Белгородской области (далее – Учреждение), заключенное 

междуколлективомработниковУчреждения,представляемымпервичнойпрофсою

знойорганизациейработниковУчреждениявлице Масловой Валентиной 
Ивановной, с одной стороны и работодателем, в лицедиректора Учреждения 

Костина Александра Борисовича , где работодатель со своейстороны беретна 

себя обязательства: 

  1.1.2. 
созданиеифункционированиесистемыуправленияохранойтруда(СУОТ); 

  1.1.3. 

соответствиекаждогорабочегоместагосударственнымнормативнымтребованиям 

охраны труда; 

  1.1.4. 

систематическоевыявлениеопасностейипрофессиональныхрисков,ихрегулярны

й анализи оценку; 
  1.1.5.реализацию мероприятий поулучшениюусловийиохранытруда; 

  1.1.6. 

разработкумер,направленныхнаобеспечениебезопасныхусловийиохранытруда,о

ценкууровняпрофессиональныхрисковпередвводом в эксплуатацию 
производственных объектов, вновь организованныхрабочих мест; 

  1.1.7. режимтрудаиотдыхаработниковвсоответствииструдовым 

законодательством ииныминормативнымиправовымиактами 

РФ,содержащиминормы трудовогоправа; 

  1.1.8. приобретение за счет собственных средств 

сертифицированныхсредств индивидуальной защиты в соответствии 

сутвержденными нормами(приложение№ 1 ксоглашениюпоохранетруда);  

 1.1.9. приобретениезасчетсобственныхсредствсмывающихсредств; 

 1.1.10. выдачу работникам СИЗ в соответствие с перечнем должностейи 

профессий, имеющих право получать спецодежду, специальную обувь идругие 

средства индивидуальной защиты (приложение № 2 к соглашению 
поохранетруда); 

 1.1.11. обучение по охране труда, в том числе обучение 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_389182/7f308e0acbcc986b51caba3cb634a8bdbd94e7ef/#dst2607
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_389182/7f308e0acbcc986b51caba3cb634a8bdbd94e7ef/#dst2607
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_402380/0e5ffbc6929de047f822c408611e9b01fef22928/#dst100014
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/4fe318e6d09155659a4381ef26a85e7df9ebcf94/


 

45 
 

безопаснымметодамиприемамвыполненияработ,обучениепооказаниюпервойпо

мощи,пострадавшим на производстве, обучение по использованию 

(применению)средствиндивидуальнойзащиты,инструктажпоохранетруда,стажи
ровкунарабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку 

знаниятребованийохранытруда; 

 1.1.12. организацию контроля за состоянием условий труда на 

рабочихместах,соблюдениемработникамитребованийохранытруда,атакжезаправ
ильностьюпримененияимисредствиндивидуальнойиколлективнойзащиты;  

 1.1.13. проведениеспециальнойоценкиусловийтруда;  

 1.1.14. проведение за счет работодателя обязательных 
периодическихмедицинскихосмотров; 

1.1.15.проведение за счет работодателя обязательных 

психиатрическихосвидетельствований; 
1.1.16.принятиемерпопредотвращениюаварийныхситуаций,сохранениюж

изнииздоровьяработниковпривозникновениитакихситуаций,атакжепооказанию 

первойпомощипострадавшим; 

1.1.17. 
расследованиеиучетнесчастныхслучаевнапроизводствеипрофессиональныхзабо

леваний,учетирассмотрениепричиниобстоятельствсобытий,приведшихквозникн

овениюмикроповреждений(микротравм); 
  1.1.18.обязательное социальноестрахованиеработников

 отнесчастныхслучаевнапроизводствеипрофессиональныхзаболеваний; 

  1.1.19. информирование работников об условиях и охране труда на 

ихрабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, 
атакжеомерахпозащитеотвоздействиявредныхи(или)опасныхпроизводственных

факторов,имеющихсянарабочихместах,опредоставляемых им гарантиях, 

полагающихся им компенсациях и средствахиндивидуальнойзащиты; 

 1.1.20. предоставлять работникам Учреждения работу по профилю 

ихспециализациивобъеменагрузки,установленнойтрудовымзаконодательствомд

ля работниковобразования; 

 1.1.21. предоставлятьработникамежегодныйоплачиваемыйотпусквлетнее 
время; 

 1.1.22. 

предоставлятьработникамУчрежденияежегодныйоплачиваемыйотпусксогласно 

утвержденномуграфикуотпусков; 

 1.1.23.обеспечивать нормальные условия для отдыха работников; 

 1.1.24. работники Учреждения со своей стороны обязуются 

выполнятьсвоидолжностныеобязанностивсоответствиисзаконодательством и 

локальныминормативными актами Учреждения: 

 1.1.25. соблюдатьтребованияохранытрудаисанитарнойгигиены; 

1.1.26. 

выполнятьдолжностныеобязанностипоохранетруда,вестидокументациюпоохран
етрудавсоответствиисзаконодательством РФилокальныминормативными 

актами Учреждения; 

 1.1.27. обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовать в 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_412859/1fff5edb8554edf5149be5e82cbb6340f23a7474/#dst100343
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кабинетахпроветриваниеи влажнуюуборку; 

 1.1.28. 

обеспечиватьконтрользаповедениемобучающихсясцельюпредупреждениянесча
стныхслучаеви травматизма; 

 1.1.29. при невыполнении работниками Учреждения своих 

обязательств,предусмотренныхданнымсоглашением,работодательимеетправопр

именитьк работникаммеры 
ответственности,предусмотренныетрудовымзаконодательствомРФ.
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Приложение № 1 

к 

соглашениюпоохранетруда 

 

РазработанонаоснованииприложениякприказуМинистерстватрудаисоц

иальнойзащиты Российской Федерации от 9 декабря 2014 г. N 997н 

«Типовые нормы 
бесплатнойвыдачиспециальнойодежды,специальнойобувиидругихсредств

индивидуальнойзащитыработникамсквозныхпрофессийидолжностейвсехв

идовэкономическойдеятельности, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а 

такженаработах,выполняемыхвособыхтемпературныхусловияхилисвязанн

ыхсзагрязнением». 
 

№ 

п/пп

рави

л 

Наименование

профессии(дол

жности) 

Наименование специальной 

одежды,специальной обуви и 

других 

средствиндивидуальнойзащиты 

Нормавыда

чи 

нагод(штук

и,пары, 

комплекты) 

П.21 Подсобный -

рабочий 

Костюмилихалатдлязащитыотобщихпро

изводственныхзагрязнений 

Перчаткисполимернымпокрытием 

1 
 

12пар 

П.23 Дворник Костюм для защиты от 

общихпроизводственныхзагрязненийимеханич

ескихвоздействий 

Фартукизполимерныхматериаловсна

грудником 

Перчаткисполимернымпокрытием 

 
 
1 
 

1 

6пар 

П.29 Станочникширо

когопро-филя 

(учительтехноло

гии) 

Костюмдлязащитыотобщихпроизводственныхз

агрязнений и механических воздействий 

Перчаткисполимернымпокрытием 

Щиток защитный лицевой или очки 

защитныеСредство индивидуальной защиты 

органовдыханияфильтрующее 

2 шт. на 1,5 

года 
 

12пар 

Доизноса 

 

Доизноса 

П.30 Заведующийб

иблиотекой; 

библиотекарь 

Костюм или халат для защиты от 

общихпроизводственныхзагрязненийимеханичес

ких 

воздействий 

1 

П.32 Заведующийх

озяйством 

Халатдлязащитыотобщихпроизводственныхзаг

рязненийимеханическихвоздействий 

Перчаткисполимернымпокрытием 

1 
 

6пар 

П.62 Лаборант Халатдлязащитыотобщихпроизводственных 

загрязненийимеханическихвоздействий 
Перчаткисполимернымпокрытием 
Очки защитные 
Средства индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующие 

1 

 
12 

до износа 
 

до износа 
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П.135 Рабочий 

покомплексном

уобслуживанию

иремонтузданий 

Костюм для защиты от 

общихпроизводственныхзагрязненийимеханич

ескихвоздействий 

Перчаткисполимернымпокрытием 

Перчаткирезиновые 

Щиток защитный лицевой или очки 

защитныеСредство индивидуальной защиты 

органовдыханияфильтрующее 

1 
 

1 

6пар 

6 пар 

доизноса 

 

до износа 

П.171 Уборщикслу

жебныхпоме

щений 

Костюмилихалатдлязащитыотобщихпро

изводственныхзагрязненийПерчаткиспо

лимернымпокрытием 

Перчаткирезиновыеилиизполимерныхматериало
в 

1 
 

6пар 

 
12пар 
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Приложение № 2 

к 

соглашениюпоохранетруда 

 

Перечень  

должностей и профессий,  

имеющих право бесплатно получать спецодежду  

и другие средства индивидуальной защиты в 

МБОУ«Чураевская ООШ» 

 
№ Должность,профессия Условиядлявыдачиспецодежды 

1. Рабочийпообслуживанию 

здания 

Работа,связаннаясзагрязнениями 

2. Уборщик служебных 

помещений 

Работа,связаннаясзагрязнениями, 
Работасопасными,вреднымиусловиямитруда  

3. Дворник Работа,связаннаясзагрязнениями 

4. Заведущийхозяйством Работа,связаннаясзагрязнениями 

5. Гардеробщик Работа,связаннаясзагрязнениями 

6. Заведующий библиотекой 

(библиотекарь) 

Работа,связаннаясзагрязнениями 

7. Лаборант Работа,связаннаясзагрязнениями 

8. Учительтехнологии Работа,связаннаясзагрязнениями 

9. Оператор хлорводоочистки Работа,связаннаясзагрязнениями 
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Приложение № 3  

к 

соглашениюпоохранетруда 

 

 
Перечень 

профессийидолжностейработников, 

имеющихправонаобеспечение 

моющимиобеззараживающимисредствами 

МБОУ«Чураевская ООШ» 

 

 
№п/п Наименованиепрофессии 

1. Уборщикслужебныхпомещений 

2. Лаборант 

3. Учительтехнологии 

4. Заведующийбиблиотекой 

5. Дворник 

6. Рабочийпообслуживаниюздания 

7 Оператор хлорводоочистки 
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СОГЛАСОВАНО 

Первичной профсоюзной 

организациейработников 

МБОУ«Чураевская ООШ» 

 

____________Масловой В.И. 

Согласовано 

директор 

МБОУ«Чураевкая ООШ» 

 
 
___________Костин А.Б. 

 

ПЛАНМЕРОПРИЯТИЙПОСОВЕРШЕНСТВОВАНИЮУСЛОВИЙТРУДА 

 
№п/п Наименованиемероприятий Сроквыполнения Ответственныйз

авыполнение 
Отметкавы

полнения 

1.Общиеорганизационныемероприятия 

1. Обеспечениепроведениясбора,о

бобщения,анализаданных о 

состоянии охраны труда, 

несчастныхслучаях на 

производстве 

Ежеквартально Специалистп

оОТ 

 

2. Заключение,изменение,дополне

ниеколлективныхдоговоров 

между работодателем и 

работниками, втом 

числеповопросамохранытруда 

Втечениегодапо 

меренеобходимо

сти 

Специалист 

поОТ, 

заместительди

ректора 

 

3. Подготовкаиутверждениенеобх

одимыхприказовираспоряжени

й по вопросамохраны 

труда 

Постоянно 

втечениегода 

Специалист 

поОТ 

 

4. Проведение специальной 

оценки условий 

труда,выявлениеиоценкаопас

ностей,оценкауровнейпрофесс

иональных рисков, 

реализация 

мер,разработанныхпорезульта

тамихпроведения 

В течение 

годапонеобходи

мости 

Специалист 

по 

ОТ, зам. 

директора 

поАХЧ 

 

5. Организацияипроведение 

производственногоконтроля 

Постоянно 

втечениегода 

Специалист 

поОТ, 

зам.директор

а поАХЧ 

 

6. Подготовка и корректировка 

перечня нормативно-правовых 

актов, содержащих требования 

ОТ,комплектациянеобходимых 

документов 

1 квартал, далее -в 

течение года 

померенеобходим

ости 

Специалистп

оОТ 

 

7. Контроль за состоянием 

условий труда на 

рабочихместах, 

функционирования системы 

Постоянновтеч

ениегода 

Специалист 

поОТ, 

зам.директор

а 
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управленияохранойтруда,втомч

исле 

насобранияхработников,совеща

нияхруководителей 

испециалистов 
8. Разработка, утверждение, 

издание(тиражирование),пере

смотринструкцийпоохранетру

дадляработниковорганизации 

Втечениегода Специалистп

оОТ 

 

9. Обеспечение бланковой 

документацией по охранетруда, 

приобретение (изготовление) 

журналоврегистрации 

инструктажей по охране труда, 

иныхнеобходимыхжурналовибл

анковдляорганизацииифункцио

нированияСУОТ 

Втечениегодапо 

меренеобходимо

сти 

Специалистп

оОТ 

 

10. Подготовка (корректировка) 

перечня профессий 

иработ,припоступлениинакотор

ыеработникдолженпройти 

предварительный медицинский 

осмотр(психиатрическое 

освидетельствование), а 

такжепоименного 

спискатакихработников 

Втечениегодапо 

меренеобходимо

сти 

Специалист 

поОТ, 

специалистпо 

кадрам 

 

11. Разработка (пересмотр) 

перечней должностей 

ипрофессийработниковдлябес

платнойвыдачиСИЗ,дерматоло

гических,смывающихиобезвре

живающихсредств 

Втечениегодапо 

меренеобходимо

сти 

Специалист 

поОТ 

 

12. Обеспечениерасследованияиуче

танесчастныхслучаевнапроизвод

стве 

Втечениегода Специалистп

оОТ 

 

13. Размещениеикорректировканао

фициальномсайтеинформации 

по результатам проведения 

СОУТ ииной информациио 

проводимых 

мероприятияхпоулучшениюусл

овийтрудаифункционирования

СУОТ 

Втечениегода Специалистп

оОТ, 

 

3. Обучение(втомчислепрактическое)охранетруда 
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14. Организацияипроведениеобучен

ияпоохранетруда,втом числе 

обучениясогласно графику 

безопасным методам и приемам 

выполнения 

работ,обученияпооказаниюперв

ойпомощи,пострадавшим на 

производстве, обучения 

поиспользованию(применению)

СИЗ,инструктажейпоохране 

труда, стажировки на рабочем 

месте 

(дляопределенныхкатегорий 

работников)ипроверкизнаниятре

бованийохранытруда 
 

В течение 

годапоохранетруд

а,в том 

числеобучениясог

ласнографику 

Специалистп

оОТ 

 

15. Контрольианализзапрохождение

мобученияпоохранетрудаработн

иков 

Постоянновтеч

ениегода 

Специалист 

поОТ, 

администрация 

 

16. Разработка (корректировка) 

программинструктажейпо 

охранетруда 

В течение годапо 

меренеобходимо

сти 

Специалистп

оОТ 

 

17. Проведение инструктажей для 

работниковпредприятия с целью 

присвоения 1 группы 

поэлектробезопасности 

(неэлектротехническомуперсона

лу), в т. ч. разработка 

программыинструктажа 
 

Втечениегодасогл

аснографику 
Ответственныез

аэлектро-

безопасность 

 

18. Повышениеквалификацииспеци

алистовпоохранетруда (в том 

числе участие в 

проводимыхсеминарах,вебинара

х,конференцияхи 

т.п.повопросамохранытруда) 
 

Втечениегода Специалистп

оОТ 

 

19. Издание(тиражирование)инстру

кций,правил(стандартов)поохра

нетруда 

Втечениегода Специалистп

оОТ 

 

3.Организационно-

техническиемероприятия 

 



 

54 
 

20. Устройствоновыхи(или)модерни

зацияимеющихсясредств 

коллективной защиты 

работников от 

воздействияопасныхи вредных 

производственныхфакторов 

Постоянно и 

втечениегодапом

еренеобходимост

и 

Зам.директора

поАХР 

 

21. Внедрение и (или) 

модернизация 

техническихустройств и 

приспособлений, 

обеспечивающихзащитуработни

ковотпораженияэлектрическимт

оком,втомчисле: 

-

организацияиспытаниядиэлектр

ическихсредствиндивидуальной

защиты(перчатки, 

Коврики,галошиит.д.); 

-

проведениеработпоэлектробезоп

асности(проверкасостояниязазе

мленияиизоляции 

электросетей,электрооборудован

ия,проведение испытаний 

устройствзаземления(зануления)

иизоляции 

Постоянно и 

втечениегодапом

еренеобходимост

и 

Зам.директора

поАХР 

 

22. Контроль заземления 

(зануления) и 

изоляциипроводовэлектросисте

мзданиянасоответствиетребован

иямэлектробезопасности); 

- периодическая проверка 

состояния 

ручногоэлектроинструмента и 

электрооборудования 

дляустановленияегопригодности

кэксплуатации(с 

Составлениемактовпроверкибра

ковки) 

Постоянно и 

втечениегодапом

еренеобходимост

и 

Зам.директора

поАХР 

 

23. Уборка производственных 

помещений,своевременноеудале

ниеиобезвреживаниеотходовпро

изводства,являющихся 

Источникамиопасныхивредныхп

роизводственныхфакторов 

Постоянно Зам.директора

поАХР 

 

24. Своевременнаяочисткавоздухов

одов,повентиляционных 

установок,осветительнойармату

ры,окон, 

фрамуг,световыхфонарей 

Втечениегодапо 
графику 

Зам.директора

поАХР 
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25. Контроль за обеспечением 

естественного иискусственного 

освещения на рабочих местах, 

вбытовых помещениях, местах 

проходаработников 

Постоянно Зам.директора

поАХР 

 

26. Устройствоиконтрользасодержа

ниемпешеходныхдорог, 

тротуаров, переходов, на 

территорииорганизации в целях 

обеспечения 

безопасностиработников 

1квартал,затем 
- 

постоянно 

втечениегода 

Специалист 
поОТ, 

зам.директор
апоАХР 

 

27. Организацияпланово-

предупредительногоремонтапом

ещений 

Пографику Зам.директора

поАХР 

 

4.Лечебно-профилактическиеисанитарно-бытовыемероприятия 

 
28. Проведение 

вустановленномпорядкеобязател

ьных предварительных 

ипериодических медицинских 

осмотров(обследований),атакже

психиатрических 

освидетельствованийработников

,длякоторыхониявляютсяобязате

льными 

Втечениегодапо 

меренеобходимо

сти 

Специалистп

оОТ 

 

29. Оборудованиепоустановленным

нормампомещениядля оказания 

медицинской помощи и (или) 

созданиесанитарныхпостовс 

аптечками, 

Укомплектованныминаборомме

дицинскихизделийдля оказания 

первой помощи и 

соответствующийконтрольза 

ихсодержанием 

До 1 

февраля,далее-

постоянно 
втечениегода 

Специалист 

поОТ, 

зам.директор

апоАХР 

 

30. Устройствоновыхи(или)реконст

рукцияимеющихсямест 

организованного отдыха, 

помещений и 

комнатрелаксации,психологичес

койразгрузки 

Постоянновтеч

ениегода 
Специалист 

поОТ, 

зам.директор

апо 

АХР 

 

5.МероприятияпообеспечениюСИЗ;системамиобеспечениябезопасностира

ботнавысоте;дерматологическими,смывающимии(или)обезвреживающим

исредствами 

 



 

56 
 

31. Обеспечение работников, 

занятых на работах 

свреднымиилиопаснымиусловия

митруда,атакженаработах,произ

водимыхвособых 

температурных и климатических 

условиях 

илисвязанныхсзагрязнением,спе

циальнойодеждой,специальной 

обувью и другими 

средствамииндивидуальнойзащи

ты 

Постоянно 

втечениегодапом

еренеобходимост

и 

Зам.директора

поАХР 

 

32. Обеспечение хранения СИЗ, 

ухода за ними(своевременная 

химчистка,стирка, 

дегазация,дезактивация, 

дезинфекция, 

обезвреживание,обеспыливание,

сушка),проведениеремонтаизаме

наСИЗ 

Постоянно 

втечениегодапом

еренеобходимост

и 

Зам.директора

поАХР 

 

33. Обеспечениеработниковсмываю

щимии(или)обезвреживающими

средствами 

Постоянно 

втечениегодапом

еренеобходимост

и 

Зам.директора

поАХР 

 

6.Мероприятия,направленныенаразвитиефизическойкультурыиспорта 

 

34. Реализация и контроль за 

мероприятиями,направленными 

на развитие физической 

культуры испортав 

трудовыхколлективах,втом-

приобретение,содержаниеиобно

влениеспортивногоинвентаря; 

- устройство новых и (или) 

реконструкцияимеющихсяпоме

щенийиплощадокдлязанятий 

спортом; 

-

созданиеиразвитиефизкультурно

-спортивныхклубов, 

организованных в целях 

массовогопривлечения граждан 

к занятиям 

физическойкультуройиспортомп

оместуработы; 

- содержание помещений для 

проведенияфизкультурных,физк

ультурно-оздоровительныхи 

спортивныхмероприятий. 

-Организация и проведение 

Постоянновтеч

ениегода 
Зам.директо

ра,специалис

тпоОТ 
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спортивныхсоревнований и 

иных физкультурно-

оздоровительныхиспортивныхм

ероприятий,втомчисле через 

профсоюзные организации 

всоответствии с коллективными 

договорами(отраслевымисоглаш

ениями) 
35. Оказание содействия 

инициативамработниковпопропа

гандеиведениюздорового образа 

жизни 

Постоянновтеч

ениегода 
Зам.директо

ра,специалис

тпоОТ 
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